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当社元従業員による営業秘密の不正な持ち出しについてのお知らせ 

 

 

2023 年 8 月に当社を退職し、現在、株式会社 JMDC（以下「JMDC」）に勤務する元従業員

（以下「当該元従業員」）につき、退職の申し出から退職するまでの期間に、当社グループ

の営業秘密に該当する情報（以下「当社営業秘密」）を不正に持ち出していた可能性がある

ことが、本年 11 月 30 日までに判明したため、当社において調査をいたしました。 

 

調査の結果、この不正な持ち出しは不正競争防止法違反の行為に当たるものであるため、当

社は速やかに当該元従業員に対する法的措置を検討し、捜査機関へ被害を申告するととも

に、刑事告訴に向けて準備をしております。 

 

当社は、当該元従業員が当社営業秘密を不正に持ち出し、当社の退職後に JMDC に勤務し

ていることを憂慮し、2023 年 12 月 6 日付にて JMDC において当社営業秘密が事業に利用

されることがないよう申し入れるとともに、当社営業秘密の利用の有無について調査を求

めました。 

 

なお、当該元従業員は、当社在籍中、保険者等のお客さまからお預かりした個人情報及びこ

れを含むデータへのアクセス権限を保持しておらず、持ち出された当社営業秘密の中にこ

れらの情報は含まれておりません。 

当社においては、今回の不正行為を厳粛に受け止め、従業員に対するコンプライアンスの徹

底および社内管理体制の強化により、再発防止に努めてまいります。 

 

今後、当社から公表すべき事項が発生した場合には、速やかにお知らせいたします。 

 

以上 


